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Regulamin praktyk zawodowych

Zespotu Szkét Stenotypii i Jezykéw Obcych
w Warszawie, ul. Ogrodowa 16

§1

Praktyka zawodowa jest integraing cze$cia procesu ksztatcenia uczniéw.
Praktyka przebiega zgodnie z Regulaminem, ktory nie moze byé sprzeczny
ze Statutem i innymi przepisami prawa.

§2

Celem praktyki zawodowej jest:

a. opanowanie przez uczniéw umiejetno$ci zawodowych, niezbednych do
_podjecia pracy w danym zawodzie,

b. zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy | umiejetnosci zawodowych w

rzeczywistych warunkach pracy,

przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji,

poznanie zasad i procedur - dziafalnosci podmiotéw gospodarczych

funkcjonujacych w warunkach gospodarki rynkowej,

zapoznanie z procedurami oceny jako$ci i efektéw pracy,

ksztaitowanie umiejetnosci wiasciwej organizacji pracy w zespole,

opanowanie zasad dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy,

poznanie zZasad sprawnego dzialania firmy i jej kultury organizacyjnej,

doskonalenie umiejetnosci organizacii pracy wiasnej, pracyfzespo%owej,

efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za

powierzone zadania,

I.  doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym w sytuacjach
zawodowych. '

Szczegdtowe efekty ksztalcenia w zakresie praktyk zawodowych okreslone sa

w programach nauczania dla poszczegélnych zawodéw.
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§3

Praktyki zawodowe organizowane sg przez szkote u pracodawcéw w firmach i
jednostkach organizacyjnych, w ktérych specyfika pracy odpowiada zawodom,
w ktorych sa ksztafceni uczniowie. ‘

W czasie odbywania praktyki zawodowej uczniowie nie biora udziatu w
zajeciach dydaktycznych w szkole.

Za organizacje i nadzor praktyk zawodowych odpowiedzialny jest kierownik
szkolenia praktycznego.

Uczerh moze odbywac praktyke zawodowa indywidualng w instytucji wybranej
przez siebie po uzyskaniu zgody Dyrektora.

W przypadku, kiedy uczen otrzyma zgode na odbywanie praktyki w instytuciji
wybranej przez siebie, jest on zobowigzany do wskazania danych instytucji w
terminie 2 tygodni przed rozpoczeciem praktyk.



- W razie niedopetnienia wymog6w okreélonych w punkcie 5, uczefi moze by¢
skierowany na praktyke do instytucji wyznaczonej przez szkote.

§4

. Czas trwania praktyki zawodowej okre$laja programy nauczania oraz szkolne
plany nauczania dla poszczeg6inych zawodéw.

. Dyrektor na poczatku roku szkolnego wyznacza i podaje do wiadomosci
terminy praktyk zawodowych dla poszczegéinych oddziatéw.

. W szczegoinych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na odbywanie
przez ucznia praktyki poza terminem wyznaczonym dla danego oddziatu (np.
w okresie wakaciji).

. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na praktyce moze nastgpi€ na
podstawie zwolnienia lekarskiego.

. Usprawiedliwione nieobecno$ci ucznia na praktykach moga by¢ za zgodg
Dyrektora odpracowane w dniach wolnych od zajeé edukacyjnych w czasie
wyznaczonym przez pracodawce w porozumieniu ze szkota.

. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub nieodpracowane;j,
praktyki nie zostang zaliczone.
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. W trakcie odbywania praktyki zawodowej uczniéw obowigzuje niniejszy
regulamin oraz wewnetrzne przepisy zaktadu pracy.

. Uczniowie odbywajacy praktyke zawodowa zobowigzani sa do:

a. przestrzegania dyscypliny pracy oraz przyjetych w zakladzie norm
zachowania i ubioru,

zaangazowania w zdobywanie wiedzy i umiejetnosci zawodowych,
sumiennego wywigzywania sie z wyznaczonych obowiazkéw,

dbatosci o powierzony sprzet i urzadzenia,

rzetelnego i terminowego prowadzenia dokumentacji praktyki,

godnego reprezentowania szkoty.

. Uczniowie po zakonczeniu praktyki zobowigzani sa do rozliczenia iej
dokumentacji w ciggu dwoch tygodni.
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. W celu wiasciwego nadzoru szkoly nad przebiegiem praktyk, Dyrektor
powotuje kierownika szkolenia praktycznego.
. Do szkolnego kierownika szkolenia praktycznego nalezy:
a. przydzielanie uczniéw do instytucji, w ktérych realizowane sa praktyki
zawodowe,
b. monitorowanie dziatar uczniéw odbywajacych praktyki pod wzgledem:
- dyscypliny pracy,
- przestrzegania obowigzujacych norm,
- rzetelnego prowadzenia dzienniczka praktyk,
c. monitorowanie przebiegu praktyk pod katem ich zgodnosci z programem,



egzekwowanie przestrzegania przepis6w bhp i ppoz. przez uczniéw oraz
instytucje,

pozostawanie w statym kontakcie z uczniami odbywajgcymi praktyki oraz z
zaktadowym opiekunem praktyki.

prowadzenie wymagane; dokumentacji dotyczacej praktyk zawodowych.

§7

Pracodawca, u ktérego odbywa sie praktyka zawodowa zobowigzany jest do:

a.

b.

C.

przygotowania stanowisk pracy na czas trwania praktyk zgodnie z
programem nauczania,

przygotowania dla uczniéw niezbednego zaplecza socjalnego w postaci
pomieszczen do przebierania, mycia i przechowywania odziezy osobistej,
zapoznania ucznibw z obowigzujgcym w zakiadzie regulaminem oraz
wymaganiami szczegdinymi w stosunku do uczniéw,

przeprowadzenia szkolenia bhp i instruktazu stanowiskowego oraz
potwierdzenia tego fakiu w dzienniczku praktyk,

wyznaczenia dla uczniéw zaktadowego opiekuna praktyk.
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1. Biezacy nadzér nad przebiegiem praktyk w zaktadzie pracy sprawuje
zaktadowy opiekun praktyk.
2. Zakiadowy opiekun praktyk zobowigzany jest do:

a.
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przydzielenia uczniom zadar wynikajacych z programu praktyk oraz
zabezpieczenia biezacej opieki nad uczniami,

nadzorowania realizacji zadar przez uczniéw,

kontrolowania dzienniczkéw praktyk, wpisywania uwag i opinii o uczniach,
utrzymywania kontaktu z kierownikiem szkolenia praktycznego celem
wymiany informacji dotyczacych catoksztaitu szkolenia praktycznego,
zapoznania uczniéw ze szczegGlowymi kryteriami wystawiania oceny z
praktyki zawodowe;j,

f. wystawienia oceny z praktyki zawodowej,
g. rozliczenia koniecznej dokumentagcji bezposrednio po zakoriczeniu

praktyki.

§9

1. Podstawga zaliczenia praktyki zawodowej jest:

a. wywiazanie sie ucznia z zadan powierzonych przez zakiad,
b. wystawienie pozytywnej oceny przez zaktadowego opiekuna praktyk,
C. rozliczenie dokumentacji dotyczacej praktyki (prawidiowo wypetnionego

dzienniczka praktyk zawodowych).

2. Ocene z praktyki zawodowej ustala zaktadowy opiekun praktyk.

3. Niesklasyfikowanie ucznia albo ocena niedostateczna z praktyk powoduje
niepromowanie ucznja do klasy programowo wyzszej lub nieukoriczenie
szkoty.



4. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci
szkota organizuje dodatkowe zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie oceny klasyfikacyjnej. Dodatkowy termin odbywania
praktyk zawodowych wyznacza Dyrektor.

§10
Sprawy dotyczace praktyk zawodowych nieobjete niniejszym regulaminem

rozstrzyga kierownik szkolenia praktycznego w porozumieniu z Dyrektorem i
instytucjami, w ktérych odbywaja sie praktyki.




